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En la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, siendo las catorce horas con
cinco minutos del dia 26 de febrero del aflo 2026, se reunieron via virtual mediante Zoom los
integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto de
Movilidad del Estado de Quintana Roo, en adelante el “COEPCI", a efecto de celebrar la
Primera Sesidén Ordinaria 2026, a la que fueron convocados con la debida oportunidad, de
acuerdo al siguiente Orden del Dia:

I. Bienveniday pase de lista.

Il.  Verificaciény, en su caso, declaracion del quérum legal e instalacién de la sesion.
1. Lectura y, en su caso, aprobacioén del orden del dia.
IV. Lecturay aprobacién, en su caso de las actas de las sesiones anteriores.

V. Informe de seguimiento de acuerdos contraidos en sesiones anteriores.
VI. Presentacién y aprobacion del informe anual de actividades del COEPCI.
VIL. Presentacién y aprobacion del programa anual de trabajo 2026
VIIl. Se informa de la recepcién de la solicitud de informacién para la elaboracién del -

diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad para la actualizacién del
codigo de conducta del IMOVEQROO.

IX.  Asuntos generales.

X. Lectura de acuerdos.

Xl.  Clausura de la sesién.

I.- BIENVENIDA'Y PASE DE LISTA.

En uso de la voz el Lic. Aldo Emmanuel Koh Dzul, Presidente del COEPCI y Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto de Movilidad del
Estado de Quintana Roo, en lo sucesivo el “IMOVEQROQ", da las palabras de bienvenida a
todas las personas presentes a esta Sesién, denominada Primera Sesion Ordinaria 2026. Una
vez hecho lo anterior, presenta y cede la palabra a José Roberto Castro Peraza, como
Secretario Ejecutivo del COEPCI, quien procede a realizar el pase de lista; haciendo constar
gue se encuentran presentes los servidores publicos que se detallan a continuacién:

Lic. Aldo Emmanuel Koh Dzul, Presidente del COEPCI y Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales del IMOVEQROO; José Roberto Castro Peraza, Secretario

Ejecutivo del COEPCI y Jefe del Departamento de Control de Multas y Sanciones del
IMOVEQROQO; Lic. Eric Alejandro Sotelo Bonilla, Vocal y Delegado del Instituto de Movilidad

en el Municipio de Bacalar; Urb. Aldo Alaniz Jiménez Gonzalez, Vocal y Director de Estudios y ({\/
Proyectos de Movilidad; Lic. Diana Janeth Veldzquez Pérez, Vocal del Comité y Jefa De
Departamento de Supervision y Vigilancia; Lic. José Miguel Lima Elias, Vocatdel Comité y Jefe
de Oficina Administrativa; C. Rossy Issuy Tilan, Dzul, Vocal del Comité yAnalista Profesional;
C. Maria Fernanda Medina Gonzélez, Vocal del Comité y Analista Tégrico; Lic. Karla Elizabeth
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Catzin Vargas, Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Movilidad del Estado de
Quintana Roo y en representacién de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Il.- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA PRESENTE SESION.

Una vez efectuado el pase de lista y la verificacion de la asistencia de los invitados, el Lic. Aldo
Emmanuel Koh Dzul, en su calidad de presidente de este comité, toda vez que se constata la
mayoria de los integrantes, declara que existe el quérum legal, quedando formalmente
instalada la Primera Sesién Ordinaria 2026 del COEPCI, siendo las catorce horas con dieciséis
minutos del dia 26 de febrero del 2026, manifestando que los acuerdos tomados en esta
tendran plena validez.

ll.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. )

José Roberto Castro Peraza, Secretario Ejecutivo del Comité, da lectura al orden del dia:

I Bienvenida y pase de lista.

Il.  Verificaciény, en su caso, declaracién del quérum legal e instalacién de la sesion.
Il Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
V. Lectura y aprobacion, en su caso de las actas de las sesiones anteriores.

V. Informe de seguimiento de acuerdos contraidos en sesiones anteriores.
VL. Presentacién y aprobacién del informe anual de actividades del COEPCI.
VII. Presentacién y aprobacion del programa anual de trabajo 2026
VIlIl. Seinforma de la recepcion de la solicitud de informacién para la elaboracién del ;
diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad para la actualizacion del ]
cédigo de conducta del IMOVEQROO.
IX. Asuntos generales. /
X.  Lectura de acuerdos.
Xl.  Clausura de la sesion. y

Por lo que una vez leido el mismo, el Lic. Aldo Emmanuel Koh Dzul, Presidente del Comité,

solicita a los presentes que aprueben de la manera acostumbrada o en su caso, manifiesten

si tienen alguna objecion. |
Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacién, se emite el siguiente:

ACUERDO 001/1.5.0/COEPCI/IMOVEQROO/05.02.2026.- LOS MIEMBROS DEL COEPCI
APRUEBAN POR MAYORIA DE SIETE VOTOS EL ORDEN DEL DIA.

IV.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.
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e Primera Sesién Extraordinaria 2026. (05 de febrero de 2026).

Toda vez que el acta en cuestién ha sido validada y firmada por cada uno de los miembros
que participaron en las sesiones se solicita obviar su lectura.

Por lo que, una vez presentado lo anterior, se solicita a los presentes que manifiesten si tienen
alguna observacién u objecién al respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacién, se emite el siguiente:

ACUERDO 002/1.5.0/COEPCI/IMOVEQROO/26.02.2026.- LOS MIEMBROS DEL COEPCI
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE SIETE VOTOS A FAVOR DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA 2026.

V. INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CONTRAIDOS EN SESIONES ANTERIORES.
Se informa del seguimiento de acuerdos derivados de las sesiones anteriores.

“En seguimiento al ACUERDO 002/1.S. E./COEPCI/IMOVEQROO/05.02.2026.- LOS MIEMBROS
DEL COEPCI APRUEBAN POR MAYORIA DE SIETE VOTOS EL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DEL ANO 2026, los miembros aprobaron por seis votos el Calendario de
Sesiones Ordinarias del COEPCI, por lo que el dia de hoy estamos dando cumplimiento de
celebrar la Primera Sesién Ordinaria, guedando pendientes de convocar la segunda y tercera
sesién ordinaria que se celebrara los dias 20 de agosto de 2026 y de diciembre de 2026

Por lo que, una vez presentado lo anterior se solicita a los presentes que manifiesten si tienen
alguna observacién u objecién al respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacién, se emite el siguiente:

ACUERDO 003/1.5.0./COEPCI/IMOVEQROO/26.02.2026.- LOS MIEMBROS DEL COEPCI SE
DAN POR ENTERADOS DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADO DE LAS SESIONES
ANTERIORES.

VI. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COEPCI.

El Lic. José Roberto Castro Peraza, Secretario Ejecutivo del COEPCI, ocede la lectura del
documento denominado Informe Anual de las actividades realizadas en el ano 2025 del
COEPCI (Se adjunta al presente).
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Por lo que una vez concluido, se solicita a los presentes que manifiesten si tienen alguna
observacién u objecién al respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacién, se emite el siguiente:

ACUERDO 004/1.5.0./COEPCI/IMOVEQROO/26.02.2026.- LOS MIEMBROS DEL COEPCI
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE SIETE VOTOS EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL ANO 2025 POR EL COEPCI.

VIl. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

El Lic. José Roberto Castro Peraza, Secretario Ejecutivo del COEPCI, procede la lectura del
documento denominado Programa Anual de Trabajo 2026 (Se adjunta al presente).

Por lo que una vez concluido, se solicita a los presentes que manifiesten si tienen alguna
observacion u objecién al respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacién, se emite el siguiente:

ACUERDO 005/1.5.0./COEPCI/IMOVEQROO/26.02.2026.- LOS MIEMBROS DEL COEPCI
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE SIETE VOTOS EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026.

VIIl. SE INFORMA DE LA RECEPCION DE LA SOLICITUD DE INFORMACION PARA LA
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SOBRE LOS PRINCIPALES RIESGOS DE INTEGRIDAD
PARA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL IMOVEQROO.

El Lic. José Roberto Castro Peraza, Secretario Ejecutivo del COEPCI, procede la lectura del
documento No. SABGOB/SPCC/CGOIC/COIC-A/OIC-IMOVEQROO/0001/11/2026 de fecha 26 de
febrero de 2026, (Se adjunta al presente).

Por lo que el Lic. Aldo Emmanuel Koh Dzul, Presidente del COEPCI y Jefe del Departamento
de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto de Movilidad del Estado de
Quintana Roo, informa que para identificar el riesgo ético, cada vocal del Comité de Etica
(atendiendo al hecho de que los vocales del Comité son los representantes de cada Direccion
y/o area sustantiva), debera analizar aquellas situaciones o procedimientos en su respectiva
area que sean susceptibles a que se vulneren de manera reiterada, principios, valores o reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica o el Cédigo de Conducta.

Asimismo, el Comité de Etica, por conducto de los vocales representantes de las areas
sustantivas del Ente Publico, deberan identificar las zonas de riesgoentendidas como
aquellas en donde sea susceptible de cometerse riesgos éticos p
procesos.

ILIDAD DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacion, se emite el siguiente:

ACUERDO 006/1.5.0./COEPCI/IMOVEQROO/26.02.2026.- LOS MIEMBROS DEL. COEPCI SE
DAN POR ENTERADOS DE LA RECEPCION DE LA SOLICITUD DE INFORMACION PARA LA
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SOBRE LOS PRINCIPALES RIESGOS DE INTEGRIDAD
PARA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DEL CONDUCTA DEL IMOVEQROO Y ACUERDAN
REMITIR AL SECRETARIO TECNICO DEL COEPCI, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 3 DIAS
HABILES, LA INFORMACION SOLICITADA

IX. ASUNTOS GENERALES.

Se solicita se manifiesten algun asunto general relacionado a esta sesidén u otro asunto que
consideren pertinente y externarlo en este momento.

Al no haber intervencién alguna se da por concluido el punto de asuntos generales.

X- LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS.

José Roberto Castro Peraza, Secretario Ejecutivo del Comité, toma uso de la voz para
proceder a dar lectura a los acuerdos establecidos en la presente sesién, y de lo cual se
informa que quedaron un total de seis acuerdos, mismos que constan en el cuerpo de la
presente acta, en los puntos del orden del dia que fueron generados, de los cuales se
informara, en su caso, de su seguimiento, en la préxima sesién ordinaria.

Xl.- CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto de Movilidad del Estado
de Quintana Roo 2026, siendo las 14:51 horas del mismo dia de su inicio, fighando al margen
y alcance los que en ella intervinieron. %’
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Presidente :

Lic. Aldo Emmanuel Koh Dzul.
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales del IMOVEQROO.

Secretario Ejecutivo:

José Roberto Castro Peraza,
Jefe del Departamento de Control de Multas y
Sanciones.

Vocales:

Lic. Eric Alejandro Sotelo Bonilla, / )

Delegado del Instituto de Movilidad en el
Municipio de Bacalar,;

Urb. Aldo Alaniz Jiménez Gonzalez,

Director de Estudios y Proyectos de Movilidad
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Vocales:
Lic. Diana Janeth Velazquez Pérez.

Jefa De Departamento De Supervisidn
Vigilancia.

Lic. José Miguel Lima Elias.

Jefe de Oficina Administrativa.

-

Lic. Maria Fernanda Medina Gonzalez.

Analista Técnico del IMOVEQROO. L_‘% \ -i\

C. Rossy Issuy Tilan, Dzul,

Vocal del Comité y Analista Profesional

Por la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno: ([\J
Lic. Karla Elizabeth Catzin Vargas @

Titular del Organo Interno de Control del

Instituto de Movilidad del Estado de Quintana W

Roo

NOTA: Esta hoja de firmas corresponde a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion

de Conflicto de Intereses celebrada el dia 26 de febrero del 2026.
) _
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES EJEB,GEIO 2025. ‘

s
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QUINTANA ROO

ANTECEDENTES.

Mediante el Decreto 213 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana
Roo el 14 de junio de 2018 se expidié la Ley de Movilidad del Estado de Quintana
Roo, la cual tiene por objeto garantizar la promocion, el respeto, la protecciény la
garantia del derecho humano a la movilidad, entre otras.

Como resultado de la promulgacién de la Ley de Movilidad nace el Instituto de
Movilidad, como garante del desplazamiento efectivo, cémodo, seguro y agil de la
ciudadania y de los diferentes bienes sujetos a estas actividades en el estado, todo
ello mediante las modalidades de transporte que contempla la propia ley. El
Instituto inicia formalmente sus operaciones en enero 2019 al recibir la asignacion
presupuestal correspondiente.

De conformidad con el articulo 15 fraccién XXl de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo se presenta el siguiente informe anual
de actividades del COEPCI:

SESIONES CELEBRADAS EN 2025.

Sesién Extraordinaria Declinacion
miembro del /
COEPCI y
Presentacién del
nuevo miembro del :
COEPCI. %

+  Aprobacion del )

calendario de v il

sesiones ordinarias
2025 del COEPCI. .~ 72

+ Informe del escrito
presentado en
fecha 27 de enero

del afo 2025,

registrado con
numero de
expediente de
delaciéon
COEPCI/002/2025. y

+ Informe del escrito
presentado en Q\

IMOVEQROO

INSTITUTO DE
MOVILIDAD DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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fecha 04 de febrero
del ano 2025,

registrado con
numero de
expediente de
delacion
COEPCI/001/2025.
2° Sesién Extraordinaria 24 de abril de 2025 * Declinacién de
miembro del
COEPCI y

presentacion del
nuevo miembro del
COEPCI.

32 Sesién Extraordinaria 26 de mayo de 2025 e Declinacion de
miembro del
COEPCly
presentacion del
nuevo miembro del
COEPCI.

e Presentacion,
calificacion de la
delacién e
integracion de la
comisién, en su
caso.

42 Sesién Extraordinaria 24 de junio de 2025 e Informe ./

relacionado con el /

expediente %

COEPCI/003/2025 [

¢ Presentacion, /

calificacién de la }
delacién e
integracion de la
comisién, en su

caso. g
. ¢

17 de septiembre de 2025 e Declinacién de
miembro del
COEPCly
presentacion del
nuevo miembro del
COEPCI.

¢ Informe
elacionado con el |
expediente COEPCI

/004/2025

5° Sesién Extraordinaria

IMOVEQROO

INSTITUTO DE
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ESTADO DE QUINTANA ROO
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MODIFICACIONES EN LA INTEGRACION DEL COMITE

u1lar

Edwm Ivan

()

Sesu6n Extraordmaria 14 de marzo de2025 o

Laguardia
(+) Enrique Renan Pérez y
Pérez

() Adolfo Rafael Pérez
Valencia
(+) Manuel Jesus Puerto
Castillo

Aldo Emmanuel Koh Dzul
José Roberto Castro Peraza

2 Sesién Extraordinaria 24 de abril de 2025 (-) Enrique Renan Pérez y
Pérez
(+)Aldo  Alaniz Jiménez
Gonzalez

32 Sesién Extraordinaria 26 de mayo de 2025 () Manuel Jesus Puerto
Castillo

(+) Humberto Aban Uicab

42 Sesién Extraordinaria 24 de junio de 2025 (-) Humberto Aban Uicab
(+) Eric Alejandro Sotelo

Bonilla [

-

INSTITUTO DE
MOVILIDAD DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

IMOVEQROO
&6



UINTANA

o UNIDOS PARA
202212027 TRANSFORMAR

[rry

QUINTANA ROO

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ETICA
E INTEGRIDAD.

El Programa de Etica e Integridad se presenté para su aprobacién hasta la Primera
Sesién Ordinaria 2024 (celebrada el 15 de julio de 2024) del COEPCI. A
continuacién, se presenta y se detallan los avances.

NO. OBIETIVO ACTIVIDAD (ES) FECHA
COMPROMISO

1 Contar con un programa de e Atencién ala Ciudadaniaen Setomaron los
capacitacion para la el Servicio Publico siguientes
' sensibilizacién en materia de cursos:
ética, integridad y prevencién * Atencion a la Ciudadania en
el Servicio Publico I Julio 2025 (1)

de conflictos de interés.

e Coédigo de Etica con
perspectiva de género de la
Administraciéon Publica del
Poder Ejecutivo

Agosto de 2025
(4)

e Por un Quintana Roo de paz
para las mujeres

e Responsabilidades
administrativas de las
personas servidoras publicas
del Estado de Quintana Roo

medidas para el e Que los colaboradores del
interiorizacion IMOVEQROQOQ, firmen la
ica, Conducta “Carta Compromiso de
ad. Cumplimiento de Cédigo de P
Conducta.

IMOVEQROO

INSTITUTO DE

MOVILIDAD DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO
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3 Promover servidores publicos
del instituto comprometidos
con los valores institucionales,
una ciudadania informada,
participativa y activa en temas
de corrupcién.

¢ Firma de cartas de ausencia
de conflictos.

4 Revisar el Cédigo de Revisar y adecuar en su caso el
conducta Cdédigo de Conducta con el
recién publicado Cédigo de
Etica.

IMOVEQROO

INSTITUTO DE
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INFORME DEL SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE LOS
INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA.

En el ejercicio 2025 se recibieron tres delaciones, ambas requirieron solicitar
subsanar para poder darles trdmites. Ambas cumplieron en tiempo el periodo
para subsanar, por lo que se les dio seguimiento y se concluyeron el mismo

ejercicio.
EXPEDIENTE ASUNTO ACCIONES ESTATUS.
IMPLEMENTADAS
COEPCI/001/2025 Escrito, remitido + El escrito  Debido a que se realizé
por la C. Maria presentaba la notificacion el jueves
Elvira Tehosol deficiencias para | 11 de marzo del afio en
Palomo y el C. ser considerado | curso y no se obtuvo
Luis Angel como delacién, por | respuesta en el plazo
Rivero Jiménez, lotanto,serealizéla de tres dias habiles
en el cual se prevencion del como establece Ia
quejaban expediente normativa, resultando
mayormente COEPCI/001/2025, el miércoles 05 de
sobre al, no cumplir con | marzo el ultimo dia
actuaciones de los requisitos @ para dar cumplimiento
a directiva del establecidos en las | a la prevencién, se
fracciones Il, lll, IVy | procedié a archivar el

V del articulo 18 de
los Lineamientos
para la Integracién
del Comité de Etica
y Prevencién de
Conflicto de Interés

de las Personas
Servidoras Publicas
de las

Dependencias

%

expediente
concluido

como

s

INSTITUTO DE
MOVILIDAD DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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COEPCI/003/2025

Escrito, remitido
por la C. Teresa
de Jesus Ruan
Farias en el cual

se quejaban
sobre la
actuacion del
Ing. Eric

Alejandro Sotelo
Bonilla,

Delegado del
Instituto de
Movilidad en el
Municipio de
Bacalar

Lic. Violette
Eljure Eljure,
Directora de
Control de

Licencias, Enlace
con los
Municipios y
Agrupaciones vs
C. Martha Isela
rtega Ciau,
xiliar

inistrativo.

Entidades de la |
Administracion
Publica del Poder
Ejecutivo.

El escrito presentaba
deficiencias para ser
considerado como
delacién, por lo tanto,
se realizé la prevenciéon
del expediente
COEPCI/001/2025, al,
no cumplir con los
requisitos establecidos
en las fracciones II, I,
IV yV del articulo 18 de
los Lineamientos para
la Integracion del
Comité de Etica y
Prevencién de
Conflicto de Interés de
las Personas Servidoras

Publicas de las
Dependencias y
Entidades de la
Administraciéon

Pudblica del Poder
Ejecutivo.

LOS MIEMBROS DEL
COEPCI APRUEBAN
DE VOTOS LA
INTEGRACION DE UNA
COMISION

e Lic.Aldo
Emmanuel Koh
Dzul, Presidente
del COEPCl y Jefe
del Departamento
de Recursos
Materiales y
Servicios Generales
del IMOVEQROO;

e José Roberto
Castro Peraza,
Secretario
Ejecutivo del
COEPCI y Jefe del

Departamento de

UNIDOS PARA
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Debido a que se realizé
la notificacidén el jueves
27 de febrero del ano
en cursoy no se obtuvo
respuesta en el plazo
de tres dias habiles
como establece |la
normativa, resultando
el miércoles 05 de
marzo el udltimo dia
para dar cumplimiento
a la prevencién, se
procedié a archivar el

expediente como
concluido
Se informa de las

acciones realizadas el
dia 29 de mayo del afio
en curso: (Se presenta
Narrativa de hechos),
respecto a las
entrevistas realizadas a
las siguientes
personas:

e Mtra. Violette
Eljure Eljure,

e Mtra. Suemi
Carolina Amaro
Escalante, Jefa

e Mtra. Alondra
Guadalupe
Pérez Pech,

e Lic. Ilvonne
Arely Catzin

Tun,

UINTANA
o
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Sanciones del e C. Martha Isela
IMOVEQROO; Ortega Ciau

¢ Lic. Diana Janeth
Veladzquez Pérez, CALIFICACION DE LA
Vocal del Comitéy  DELACION POR LOS
Jefa De MIEMBROS DEL
Departamento De = COMITE.
Supervision y

Vigilancia; Se determina que no
e Lic.José Miguel se encontraron
Lima Elias, Vocal elementos suficientes
del Comité y Jefe en contra de las
de Oficina personas involucradas,
Administrativa. ya que segun el

testimonio de los

testigos no vieron o
escucharon algun tipo :
de conflicto entre los
involucrados, mismo

que se pudo.

Por consenso de los
miembros del comité ‘
al respecto, votan y /
aprueban por "
unanimidad de votos
emitir las siguientes
recomendaciones:

Se recomiendan las
siguientes medidas
preventivas a la
Direccién de
Administracion,
Finanzas y de Archivos:
e El cambio de
adscripcién o
comisidon de la
C. Martha lIsela
Ortega Ciau,‘

como medida
preventiva 8% ;
necesaria, dada

la descripcion
de posibles
conductas de
hostigamiento,
sin que ello
signifique tener

IMOVEQROO

INSTITUTO DE
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como ciertos los
hechos.

e Instalacién de
dos buzones de
Denuncia
Quintana Roo
(800 84 977 84)
para denunciar
cualquier acto

irregular :
realizado por
persona

servidora

publica del
Gobierno  del 5
Estado en el

edificio que

ocupa la
Direccién de

Control de
Licencias,

Enlace con los /
Municipios y 2

Agrupaciones. \ / /,/
L
\k /

e Capacitacion al
personal de la /
Direccién de
Control de v
Licencias,

Enlace con los
Municipios y
Agrupaciones
en: Atencién y
servicio al
publico,
Inteligencia

Emocional y
Trabajo en
Equipo,

(propuesta
enunciativa,
mas no
limitativa).

e Supervisar las
actividades que
desempefan

IMOVEQROO
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gue prestan su
servicio social
en las
diferentes
Direcciones del
Instituto, que
cumplan con
las tareas
asignadas, se
les debe
orientar en su
desarrollo y
asegurar qu
reciban un trato
digno y .
respetuoso, asi
mismo no se
debera exponer
a los alumnos a

mantener
contacto con
nuestros
usuarios asi
como evitar
asignarle
actividades de
atenciéon al
publico.

Se recomiendan las
siguientes medidas
preventivas a la
Direccién de Control
de Licencias, Enlace
con los Municipios y
Agrupaciones:

En coordinacién con la
oficina cde Image /

Institucional
Instituto de Movilidad
del Estado de

Quintana Roo, realizar

revision exhaustiva de |

la informacién relativa
al procedimiento de

Licencias (Requisitos,
formatos, Costos,

IMOVEQROO

INSTITUTO DE
MOVILIDAD DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO
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QUINTANA ROO

Administrativo.
Vs Mtra. Suemi

Carolina Amaro i Ald respecto a las ‘
Escalante, * Elrc:';manuel Kog entrevistas realizadas a /
las siguientes A
Dzul, foloss N
Presidente del P€rsonas:
COEPCI y Jefe e Mtra. Alondra / \
del Guadalupe Vi
Departamento Pérez Pech
de Recursos e C. Jorge Mario
Materiales y Valdez Rojas,
Servicios e Lic Ivonne
Generales del Arely Catzin
IMOVEQROO; Tun, Técnico,
e José Roberto Awxiliar
g::':g.t)arizeraza, e C. Jazet Alain "
Ejecutivo del Fuentes Pinelo,
COEPCl y Jefa| * & Himm A
del Sabido
Departamento SantaMaria,
de Control de e Mtra. Suemi
Multas y Carolina Amaro V\/
Sanciones del Escalante, Jefa
IMOVEQROOQO; del
e Lic. Diana
Janeth

integrantes de dicha
comisién seran:

Velazquez

| acreditadas,

modulos
de atencion, etc),
publicada en pagina
web institucional,
impresa y exhibida en
los maddulos de
atencidén, para que sea
revisada y
homogenizada.

e

COEPCI/004/2025 C. Martha lIsela Los miembros del Se informa de Ilas
Ortega Ciau, COEPCI aprueban una  acciones realizadas el
Auxiliar comision y que los  dja 21 de julio del afio

en curso: (Se presenta
Narrativa de hechos),

IMOVEQROO

INSTITUTO DE
MOVILIDAD DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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QUINTANA ROO

Pérez, Vocal del | CALIFICACION DE LA
Comité y Jefa DELACION POR LOS
De MIEMBROS DEL
Departamento | cOMITE.

De Supervisiéon

. 3 El comité después de
y Vigilancia;

. A escuchar las
y t:;gOSé Mg;zl declaraciones de los
\Visesl deI' testigos determina
Comité y Jefe gue no se encontraron
e Oficina elementos suficientes

Administrativa. €n contra de las
personas involucradas,

ya que seglin el )
testimonio de los
testigos no vieron o s

escucharon algun tipo
de conflicto entre los
involucrados.

Por tanto y haciendo
uso de la voz y por
consenso de los
miembros del comité
al respecto, votan y
aprueban por
unanimidad de votos
emitir las siguientes
recomendaciones:

Se recomiendan las
siguientes medidas
preventivas a la
Direccién de
Administracion,
Finanzas y de Archivos:

e Verificar el
cambio de
adscripcion o -
comision de}/
C. Martha Iséla
Ortega Ciau,
como medida
preventiva
necesaria, dada
la descripcidon
de posibles
conductas de

hostigamiento,

IMOVEQROO

INSTITUTO DE

MOVILIDAD DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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sin que ello
signifique tener
como ciertos los
hechos.

e Capacitaciéon al
personal de la
Direccién de
Control de
Licencias,
Enlace con los
Municipios y
Agrupaciones
en: Atencién y

servicio al
publico, i
Inteligencia
Emocional y
Trabajo en
Equipo,
(propuesta
enunciativa,
mas no
limitativa).

Se archivé el

expediente toda vez
que no fue posible
encontrar a la persona
que presentd la
delaciéon para notificar
la prevencién, por lo 7
tanto, se tiene por/
concluido toda vez que

no cumple con los

requisitos de la~
delacién.

IMOVEQROO

msnrmo%oe
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De las Delaciones recepcionadas en el afio 2025, ninguna cumplia con los
requisitos establecidos por los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, por lo que en las tres se previno a las
personas que presentaron la delacién a fin de darle el tramite correspondiente, sin
embargo no se obtuvo respuesta en ninguna por lo que dichos expedientes
fueron archivados como concluidos.

Se informa de la recepcién del Oficio: SESAEQROO/ST/1045/2025 de fecha 21 de

octubre del 2025, firmado por la Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo, Secretaria

Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de

Quintana Roo, la invitacién, en su caracter de Presidente del Comité de Eticay %
Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI) de su Institucién, a participar en el
Programa de “Certificacién en Etica en el Servicio Publico”, en la cual s

registraron 5 miembros del comité, dicho curso aun no ha conclui

o

-
\‘\
st

‘ !SMPVEQROO

MOVILIDAD DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Movilidad del

Estado de Quintana Roo (COEPCI) a través del presente documento, establece su

compromiso con el cumplimiento de aspectos éticos desarrollados por los servidores ’
publicos, promoviendo soluciones acordes a los problemas éticos que se presenteny en
cumplimiento a los "Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo", publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el 5 de diciembre de
2019, al "Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas", publicado en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 08 de marzo de 2023, y para
coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, y el Cédigo de
Conducta de la Dependencia, a través de la implementacién de acciones que permitan
resolver controversias y conflictos éticos asi como verificar el cumplimiento de los
valores en dependencia.

El COEPCI tiene como finalidad promover la cultura de la legalidad, inculcar la
importancia que para las y los servidores publicos tiene el conocimiento de las Reglas
de Integridad y su aplicacién, prevenir la corrupcién, asi como coordinar, dirigir y evaluar
la cabal aplicacién de los Cédigos de Etica y Conducta al interior del Instituto de
Movilidad del Estado de Quintana Roo, en su ambito de competencia.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Establecer las acciones que llevara a cabo el COEPCI a lo largo del ejercicio 2026, con la
finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las
personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en
el desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, asi

como coadyuvar como factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimjento
de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y establecidos en e%igo .
de Conducta del Instituto. &

]

el
ESTADO DE QUINTANA ROG

Q (1:)IMOVEQROO % '
=Y voviooo
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CALENDARIO

PRIMER SEMESTRE 2026

FEBRERO

ACTIVIDADES

Atender y dar
seguimiento a las
deleciones
efectuadas por las
personas servidoras
publicas del
IMOVEQROO acerca

de hechosy

conductas contrarias

al Cédigo de Eticay
Conducta-

/
Elaboracion del Plan /
Anual de Trabajo

Contar con un

directorio de los

integrantes del
COEPCI

Llevar a cabo la

v R
\

) =
Primera Sesion 7 //
Ordinaria del Comité Ve
(Aprobacion del 44 7
Programa Anual de p—
Trabajo)

R
W

L
Actualizar la
informacién del
micrositio del
COEPCI

Coordinar cursos de
capacitacién con

temas enfocados al |
Comité I

4

7

IMOVEQROO

INSTITUTO DE
MOVILIDAD DE
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Aplicar medidas
correctivas a favor de
la cultura Etica
(Instalacion de
buzones de quejas)

Realizar un
programa de
difusién de principios
y valores contenidos
en el Cédigo de
Conducta y Etica

Realizar el
cuestionario
diagndstico para
conocer la
percepcion sobre
temas de ética,
valores y principios e
las personas
servidoras publicas
que integran el
comité

Atender las
solicitudes de
informacién del
Comité de Control y
Desempeno
Institucional

Actualizacion del }

Cédigo de Conducta /

del IMOVEQROO %

74?

Q IMOVEQROO

MOVILIDAD DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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CTIVIDADES

Atender y dar
seguimiento a las
deleciones
efectuadas por las

personas
servidoras publicas
del IMOVEQROO
acerca de hechosy
conductas
contrarias al
Cédigo de Eticay
Conducta

UINTANA
OO

CALENDARIO

SEGUNDO SEMESTRE 2026

2026
AGOSTO SEPTIEMBRE

SEM

OCTUBRE

NOVIEMBRE

SEM

a
{7,

20805

DICIEMBRE

SEM

5 A

Llevar a cabo la
Segunda Sesién
Ordinaria del
Comité

Actualizar la
informacién del
micrositio del
COEPCI

Coordinar cursos
de capacitacion
con temas
enfocados al
Comité

Realizar un
programa de
difusion de
principios y valores
contenidos en el
Cédigo de
Conductay Etica

AN

\

Llevar a cabo

——

|laTercera Sesion —
. . "]
Ordinaria del ‘/—"‘/%”

Comité

Elaborar el Informe
Anual de
Actividades

Q

2022i2027
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Atender las
solicitudes de
informacién del
Comité de Control
y Desempefio
Institutcional

Actualizaciéon del
Cdédigo de
Conducta del
IMOVEQROO

Renovacién del
COEPCI

Presidente :

Lic. Aldo Emmanuel Koh Dzul.

Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales del
IMOVEQROO.

Secretario Ejecutivo:

José Roberto Castro Peraza,
Jefe del Departamento de Control de
Multas y Sanciones.

Vocales:

Lic. Eric Alejandro Sotelo Bonilla,
Delegado del Instituto de Movilidad en el
Municipio de Bacalar,

Urb. Aldo Alaniz Jiménez Gonzéalez,

Director de Estudios y Proyectos de
Movilidad

Q

202202027
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Vocales:

Lic. Diana Janeth Velazquez Pérez.
Jefa De Departamento De Supervision Y
Vigilancia.

Lic. José Miguel Lima Elias.
Jefe de Oficina Administrativa.

Lic. Maria Fernanda Medina Gonzélez.
Analista Técnico del IMOVEQROO.

-

C. Rossy Issuy Tilan, Dzul, —
Vocal del Comité y Analista Profesional

Por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno: @

Lic. Karla Elizabeth Catzin Vargas \
Titular del Organo Interno de Control del '
Instituto de Movilidad del Estado de

Quintana Roo

e

Q @Mgvsqnoo
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Oficio No. SABGOB/SPCG/CGOIC/COIC-A/OIC-IMOVEQRO/0001/11 /2026.

Asunto: Se solicita informacion.

Chetumal, Quintana Roo, a 26 Febrero de 2026.

“2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

LIC. RAFAEL HERNANDEZ KOTASEK.
ENCARGADO DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO
DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

En atencién al oficio nimero SABGOB/DS/0125/1/2026 de fecha 16 de enero del presente signado por la L.C.P.
Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, mediante cual se me designa como
titular del Organo Interno de control del Organismo que preside, y en seguimiento a la actualizacién del Cédigo
de Conducta del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo, en especifico al punto sexto inciso b), de la
Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Poder Ejecutivo, el cual refiere a la elaboracién del Diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad.

Al respecto, solicito su apoyo para que sea remitida la siguiente informacion, con la finalidad de poder realizar el
diagnostico antes citado:

. Estadistica de los ultimos afios de las denuncias mds frecuentes.

. Datos estadisticos de los ultimos anos de las denuncias presentadas al COEPCI.

. Resultados de las encuestas y/o informes estadisticos en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;

. Reportes o resultados de la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI- 2015 en "Igualdad
Laboral y No discriminacion', y

. Resultados de cualquier otro mecanismo, estudio o instrumento que el COEPCI y el COCODI consideren
apropiados, como entrevistas, consultas o sondeos, entre otros.

No omito manifestar, que la informacion antes citada debera ser enviada a esta Organo Interno de control
plazo no mayor a 5 dias habiles, contados a partiria siguiente a la notificacion del presente, de manera;i
en digital al correo electrénico oicimovegroosabgob@gmail.com.

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

P N

L. C. Karla Elizabeth Catzin Vargas.

Titular del Organo Interno de Control de IMOVEQROO
e —

C.c.p.- LIC. ALDO EMMANUEL KOH DZUL. Jefe de Departamento de Materiales y Servicios Generales y Presidente del COEPCI. De IMOVEQROO
C.c.p.- Minutario.

kecv. SABGOB

SECRETARIA

ANTICORRUPCION
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